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学生企业实习是学院面向应用型人才培养的重要教学环节之一，是学生重要的实践课程之一。企业实习能使学生了解和参与企业的实际生产和项目实践活动，有利于培养学生理论联系实际的能力，加深对专业理论知识的理解和应用，培养学生专业技能、工程意识、团队协作能力和综合实践能力。企业实习走访是学院实习管理中非常重要的一环，可以使学院真实地了解企业工作环境与内容，加强与用人单位之间的相互了解，有效促进学院学生培养。为了进一步规范我院企业实习走访管理，以保证企业走访的高效性，明确实习走访的责任和义务，现结合我院实际情况，特制定以下企业实习走访管理办法。
 一、企业实习走访的目的
1、企业实习是学院为培养应用型人才的必修实践课程之一，实习走访有利于及时了解企业对人才的需求，从而调整学院对学生的培养计划，培养出适应社会需求的高质量人才；
2、企业实习是学生第一次真正意义上步入社会，实习走访有利于及时了解实习学生的思想动态，帮助学生克服恐惧，战胜自我，不断提高自我；
3、每个企业都有自我独有的企业文化，实习走访有利于学院了解企业文化，学习企业管理与开创经验，从而开设相关课程培养学生自主创业；
4、学院实习主走校招和自联两大道路，实习走访有利于加强学院与现有校招企业实习基地的联系，同时开创新的企业实习基地。
二、企业实习走访的安排
1、走访时间安排：实习走访一般在学院毕业班学生全部实习之后开展，主要分为两批次：省内批次和省外批次；
2、走访区域安排：主要去企业集中较多的城市；
3、走访公司安排：包含部分校招、自联企业和自主创业企业；
4、走访方式：主要以座谈会与调查问卷的形式；
5、走访总结：在实习结束之后以详细的总结报告形式展现各公司的走访情况及问题反馈和建议。
三、企业实习走访工作职责
1、学院是企业实习走访工作组织及落实的主体，负责落实实习走访的整体安排。学院应根据走访情况对实习企业和实习学生进行相关检查，主要包括以下内容：企业整体情况、企业工作环境、实习岗位及其工作内容是否与学生所学专业相关、企业提供的实习津贴、企业对学生培养与指导及学生在企业的实习表现等；
2、通过实习走访了解的情况，进一步加强实习管理工作，健全实习管理细则，加强实习工作监督检查。协调有关职能部门和实习企业，共同做好实习管理工作，保证实习工作安全、有序开展；
3、通过实习走访，学院主动加强与实习企业和实习生的联系，及时准确地掌握实习生的实习状态，解决实习中出现的矛盾和问题，切实指导好学生的实习工作；
四、企业实习走访安全管理
1、在实习走访期间，做好实习学生在企业实习的纪律和安全教育监督检查工作；
2、在实习走访期间，对于实习期间出现违纪行为的学生，情节轻微的，进行批评教育；情节严重的，按照学校有关规定对其处理；
3、在实习走访中，若发现在实习期间无特殊情况，擅自中断实习的学生，按学院规定给予相关处理，因故要提前结束实习或延长实习时间的学生，经学院审批方可执行。对于实习期间请假未履行请假手续的学生均以旷课论处；
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