计算机与软件工程学院&大数据与人工智能学院
教师试讲制度
为加强师资队伍建设，保证教育教学质量，特制定教师试讲制度。

一、试讲对象

1、拟聘用担任教学工作的高校应届毕业生或拟从外单位引进我校从事教学工作的人员；

2、拟开课的本校非教师岗位人员(新任兼职教师)；

3、首次来校任教的外聘教师(具备高校教师资格和讲师及以上职称的教师可以免试讲)；

4、本校专职教师拟新开课程的。

二、试讲组织 

1、新进教师、拟开课的本校非教师岗位人员、外聘教师和本校新开课程的专职教师试讲，由各教研室自行组织安排试讲，学院根据上报的时间和地点视情况参与。

2、试讲内容由有关教研室确定，内容难度应适当，并在试讲前2-3天通知试讲者；试讲时长10-15分钟。
3、试讲者应在试讲前将教案复印一份交学院评议组，并准备好授课计划表、教学大纲、课件等相关材料。

4、试讲一次不成功的，试讲评议组可根据具体情况确定是否安排再次试讲。

三、试讲评议

1、试讲完毕后，评议组成员可就试讲内容进行提问，请试讲者答辩，并围绕试讲者的备课情况、内容把握、教姿教态、语言表达、板书设计、教学方法等方面进行评议，填写《教师试讲评议表》，讨论评议意见。

2、评议意见分三个等级：

A级（总评85分以上）：试讲效果好，适合教学工作，可开课（引进）；

B级（总评60-84分）:  试讲效果一般，基本适应教学工作，可开课（试聘）；

C级（总评60分以下）:  试讲效果不好，不适宜教学工作，不宜开课（不聘用）。

3、试讲者一般不参与评议，但对于校内试讲人员，应告知试讲结果。

4、试讲评议结果应作为试讲者是否被引进或聘用、能否承担教学任务或新开课程的重要依据。
四、试讲时间和地点
时间和地点：各教研室自行安排，确定时间和地点后各教研室上报给吴锦华老师。
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教师试讲评议表

年   月   日

	主讲教师
	
	听课人
	
	时
间
	

	讲授内容
	

	序    号
	评   价   内   容
	评 价 分 数

	
	
	标准
分数
	实得分数

	1
	仪表端庄，举止大方，声音宏亮，吐字清晰，普通话标准，语言简炼
	10
	

	2
	课堂讲授时间安排合理，讲述速度适中
	6
	

	3
	内容充实，信息量大，无基本观点错误
	10
	

	4
	内容熟练，条理清楚，概念准确，逻辑严密
	16
	

	5
	重点突出，难点分散，深入浅出，形象生动
	16
	

	6
	讲授方式灵活多样，能较好地运用启发式、讨论式或其它教学方式（如使用智慧教学工具授课）
	14
	

	7
	理论联系实际，促进思维，倡导创新，注重培养能力
	16
	

	8
	板书条理清晰，用字规范，字迹清楚，图线醒目
	6
	

	9
	备课充分，治学严谨
	6
	

	总评分
	100
	

	评语


